
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНОЙ 

ДОЛЖНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

 

Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения  «Гимназия 

эстетического направления» отдела образования  городаУральск управления  образования акимата 

Западно-Казахстанcкой области», адрес: Республика Казахстан, Западно-Казахстанская область, 

город Уральск, улица Самал, 74, телефон - 87771802952, электронная почта – 

shgen_uralsk@mail.kz объявляет конкурс на занятие вакантной должности педагогов: 

 

1. Педагог по домбре (в казахских классах, на время декретного отпуска основного работника 

до 01.09.2029 г.) – 1,0 ст. 

 

Должностные обязанности:  

      организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного 

образования; 

      комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, клубных и 

других детских объединений, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения; 

      участвует в разработке и реализации образовательных программ дополнительного 

образования, составляет планы занятий и программы мероприятий, обеспечивает их выполнение; 

      ведет установленную документацию; 

      обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из 

психофизиологической целесообразности; 

       выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует развитию 

личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, воспитанников;  

      организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе 

исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, 

осуществляет связь обучения с практикой; 

       обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников;  

       оценивает результат освоения образовательной программы;  

      поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том числе детей с 

особыми образовательными потребностями; 

      организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности; 

      участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников; 

      обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и охране труда, 

противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей; 

       оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогам;  

       участвует в деятельности методических советов, объединений, в мероприятиях, направленных 

на повышение педагогического мастерства;  

      систематически повышает профессиональную квалификацию. 

Размер и условий оплаты труда – 124586,8 тенге компенсационные выплаты 

производятся работнику в порядке, объеме и сроки, которые установлены Кодексом и 

законодательством. 
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату: 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное 

образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование 

педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий 

педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, 

педагога-исследователя - не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для 

педагога-мастера – не менее 5 лет. 

Срок приема документов: с 13 апреля 2026 года по 21 апреля 2026 года (7 рабочие дни).  

Понедельник – пятница (включительно) с 09.00 до 18.00 часов.  
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Обеденный перерыв: с 13.00 до 14.00. 

Конкурс состоится: 29.04.2026 г. в 10.00 часов. 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, 

указанных в объявлении, направляет следующие документы в бумажном виде: 

(Согласно, совместного приказа «Об утверждении правил назначения на должности, 

освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций 

образования» Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и 

Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года 

№96.) 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 3; 

       2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документов (для идентификации); 

       3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов – при наличии); 

       4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками; 

       5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

        6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР 

ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также 

инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

       7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами; 

       8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 

       9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории (при наличии); 

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13. 

       11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 

 

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата 

документов кандидату. 

 


